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GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPIO DE NAZAREZINHO

LEI ORDINARIA N° 707/2025.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A ABRIR CREDITO
ESPECIAL PARA FINS QUE
ESPECIFICA.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE NAZAREZINHO-PB,
fago saber que a Camara Municipal de Nazarezinho aprova e eu sanciono a seguinte
lei:

Art. 1° Fica aberto no orgamento vigente o crédito especial no valor de R$
480.000,00 (Quatrocentos e oitenta mil reais), destinado a MANUTENGCAO DA
CASA DE APOIO NA CAPITAL, conforme dotagdo orgamentaria abaixo

especificadas:

| 02.010 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

[ 082440030.2907 | MANUTENCAO DA CASA DE APOIO NA

i CAPITAL -
1500.1000 Recursos Livres (Ordinario)
3190.11 Vencimentos e vantagens fixas — Pessoal civil 50.000,00
3190.13 Obrigacdes Patronais 40.000,00
319113 Contribuicdes Patronais (19)(I) ~50.000,00
3390.14 Diarias — Civil 6.000,00
3390.30 Material de Consumo 83.000,00 |
3390.36 QOutros servigcos de terceiros — Pessoa Fisica 71.000,00

| 3390.39 Outros servicos de terceiros — Pessoa Juridica 70.000,00
4490.52 Equipamentos e material permanente 110.000,00 |

| TOTAL GERAL _ - | 480.000,00 |

Art. 2° Para cobertura deste crédito, de que trata o art. 1°, fica o Poder
Executivo Municipal igualmente autorizado a utilizar os recursos indicados no inciso
Il do Paragrafo 1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64 de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Nazarezinho — Estado
da Paraiba, 28 de fevereiro de 2025.

MARCELO BATISTA VALE

Prefeito Municipal

Rua Antonio Vieira, O1 Centro - Nazarezinho-PB
Tel.: (83) 3551-1050 | Tele/Fax: (83) 3554-1070
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GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPIO DE NAZAREZINHO

LEI ORDINARIA N° 708/2025.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A ABRIR CREDITO
ADICIONAL  SUPLEMENTAR PARA
REFORGO DE DOTAGAO PARA FINS QUE
ESPECIFICA.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE NAZAREZINHO-PB,
faco saber que a Camara Municipal de Nazarezinho aprova e eu sanciono a seguinte
lei:

Art. 1° Fica autorizado no orgcamento vigente o reforco de dotagao
através de crédito adicional suplementar no valor de R$ 192.000,00 (Cento e noventa
e dois mil reais), destinado a dotagdo orcamentaria abaixo especificadas:

01.010 | CAMARA MU_NICIPAL
0103120012001 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
| CAMARA MUNICIPAL . |
1500.1000 | Recursos Livres (Ordinario)
3190.11 Vencimentos e vantagens fixas — Pessoal civil 150.509,00
3190.13 Obrigagdes Patronais 41.491,00
TOTAL GERAL 192.000,00

Art. 2° Para cobertura deste crédito, de que trata o art. 1°, fica o Poder
Executivo Municipal igualmente autorizado a utilizar os recursos indicados no inciso
Il do Paragrafo 1° do art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64 de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Nazarezinho — Estado
da Paraiba, 28 de fevereiro de 2025.

MARCELO BAT;;(TA VALE

Prefeito Municipal

Rua Antonio Vieira, O1 Centro - Nazarezinho-PB
Tel.: (83) 3551-1050 | Tele/Fax: (83) 3554-1070
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ABINETE DO PREFEITO
MUNICIPIO DE NAZAREZINHO

LEI COMPLEMENTAR N° 500/2025

Dispde sobre a criagdo da Controladoria Geral do
Municipio, e Secretaria de Articulagio 1
alters a Lei Complementar n. 4542009, ¢ adota
outras providénci

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE NAZAREZINHO, no uso de suas

atribuigdes legais, submete e solicita a apreciagio da Camara Municipal a seguinte proposta relativa

& ementa acima, dispondo que:

TITULO 1

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CAPITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARE!

Art. 1°, Esta Lei Complementar dispde sobre a crisgdio ¢ o funcionamento da Controladoria
Geral do Municipio (CGM), érgio de administrato, planejamento e controle, definindo suas

atribuigdes.

Parigrafo inico. Para cfeito dessa Lei Complementar, a expressio Controladoria Geral do
Municipio serd representada pela siglt CGM

Art. 2", Fica eriade, na estrutura organizacional da Administraglo Piblica Municipal Direta e
Indirets, a Controladoria Geral do Municipio (CGM), com stanus de Secretaria, subordinada
diretamente a0 Chefe do Poder Exceutivo.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES

Art. 3 A CGM, instituigdo de natureza permanente, essencial & Administragdo Piblica

Municipal, pertencente a0 Poder Executivo, dotada de autonomia funcional, tem por finalidade

prestar assisténcia direta ¢ imediata 30 Chefe do Poder Executivo, no desempenho de suas atribuigoes

quanto aos assuntos e ds providéncias no dmbito do Poder Executivo Municipal, relativos

1 - & defesa do patriménio piblico;
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1V - asscgurar o fiel cumprimento das normas, leis, instrugdes normativas ¢ procedimentos
por meio das agdes de auditoria intema preventiva, de controle ¢ corretiva nos Gngios ¢ entidades da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio, que tomem eficaz o controle intemo;

V - coordenar e executar o controle inemno, visando exercer a fiscalizagdo do cumprimento
das normas de finangas piblicas voltadas para a responsabilidade na estio fiscal;

VI - regulamentar a atividade de auditoria piblica, de controle intemo, ¢ de outras matérias
afetas & prevengio ¢ a0 combate & corrupgdo, impunidades ¢ & transperéncia da gestdo, no imbito da

Administragdo Piblica Municipal;

VI - coordenar e executar atividades de auditoria intema e de controle nos orgios ¢ entidades

da Administragio Direta ¢ Indireta do Poder Executivo, propondo

dogdo de providéncias, ou a
corregdo de falhas;

VI - realizar visitas de inspegdes in foca nos drgdos do Municipio ¢ nas entidades do tercciro

setor que reeebam recursos piblicos municipais;

IX - avaliar os resultados, quanto & eficacia ¢ eficiéncia, da gestio orcamentdria, financeira,

patrimonial e operacional dos drgdos ¢ entidades municipais;

X - apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou imegulares, praticados por agenes pul

ou privados, na utilizagdo de recursos piblicos municipais ¢, quando for o caso, comus

Procuradoria-Geral do Municipio para as providéncias cabiveis;

X1 - estsbelecer procedimentos internos fendentes a evitar gastos publicos na apuragdo de

deniincias infundadas;

XII - assessorar o Chefee do Executiva nas relagdes com os drgaos responsdveis pelo controle

criar condigdes para o exereicio do controle social sobre os programas contemplados

com recursos oriundos dos orgamentos do Municipio;

XIV - acompanhar ¢ fiscalizar as agdes ¢ as medidas de transparénci

na aplicaggo dos

recursos piiblicos, na forma da legislagio vigente;

Pagina 3 de 36

S ——————————NEPE SRkl

= = R -
e e

GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPIO DE NAZAREZINHO

11 - & auditoria piblica;
111 - 30 controle interno;

IV - prestagio de contas:

V - & prevengdo ¢ combate & corrupgio, impunidades, erros, fraudes, malversago, desvios,

perdas ¢ desperdicios;

V1 - a0 incremento da moralidade ¢ da transparéncia piblica da gestio da Administragdo

Piblica Municipal;
VI - 20 fomento do controle social da gestilo ¢ das boas priticas de governanga piblica;
VIII - & promogdo da ética no servigo piblico.
Parigrafo iimico. $a0 fungdes bisicas da CGM as atividades de:
- controle interno, auditoria interna governamental;
11 - apoio a0 eontrole externo no exercicio de sua missdo institucional.

Art. 4. Sujeitam-se & CGM, além de todos os 6rgaos da Administragio Direta ¢ Indireta do

Poder Exccutivo Municipal, os fundos, os concessior

vrios, os permissiondrios ¢ quaisquer pessoas

naturais ou juridicas, entre essas as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) ¢ de Interesse Piblico

(OSCIP) ¢ as entidades com ou sem fins lucrativos, que reecbam verba piblica municipal.

Art. 5°. S0 atribuichies da CGM, dentre outras:

1 - apoiar as unidades exccutoras, vinculadas s secrefarias ¢ aos demais Grgios ¢ entidades

municipais, na . ¢ 40 dos seus ¢ rotinas

operacionais, em especial no que tange & identificagio ¢ avaliagdo dos pontos de controle;

o cumprimento de contratos, convénios, acordos, termos, parcerias, ajustes ¢

outros , afetos a0 em que 0 Municipio seja
parte;

I - fiscalizar as entidades ¢ Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) em geral, dotadas de
persanalidade juridica de dircito peivado, que recebam transferéncias i conta do orgamento municipal

ou que tenha

tratado financiamentos ou operagdes de crédi

do Municipio;
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GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPIO DE NAZAREZINHO

XV - verificar a adequagd cipios ¢ idas pelas Leis Federais, referentes

a0s procedimentos licitatdrios ¢ respectivos contratos firmados pelos drgos ¢ entidades municipais;
XVI - medir ¢ avaliar a eficiéncia ¢ eficicia dos procedimentos de controle intero adotados
pelas unidades sctoriais do sistema, por meio do processo de auditoria a ser realizado nas unidades

da estrutura daAd Piblica, expedindo rel o para

©aprimoramento dos controles;

XVII - organizar ¢ definir o planejamento ¢ os proced

para a realizagdo de auditorias

internas;

XVIII - apoiar os servigos de fiscalizagio externa, fornecendo, inclusive, os relatorios de

auditoria intema produzidos;

XIX - o

brar pela organizagio ¢ manutengio atualizada dos cadastros dos respansiveis por

dinheiro, valores, bens piblicos, o controle de estoque, almoxarifado, controle de patrimbnio,

controle de abastecimento e de manutengdo de veiculos;

XX - fiscalizar as cor . bem como avaliar os atos de Ads

as piblic istragio e gestio dos

administradores mus

ipais;

XXI - contribuir com demais orgaos no estabelecimento de medidas necessérias a0 equilibrio

orgamentirio ¢ financeiro do Municipio;

XXII - propor a0 Chefe do Executivo, q 3 dequagdo d:

de controle interno  social para os atos da Administragio;

ar a obediéncia dos servidores piblicos municipais aos principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficién

a;

XXIV - orientar os gestores da Administragdo Piblica no desempenho de suas fungdes ¢

responsabilidades;

XXV - orientar ¢ exercer o controle sobre as condutas dos agentes piblicos. de modo a evitar

a realizagio das priticas vedadas em periodo eleitoral

XXVI - promover, sempre que possivel, a integragdo dos bancos de dados do Municipio,

gerando eficiény

ia no controle de recursos do Municipio ¢ possibilitando o efetivo Controle.

Pig
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GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPIO DE NAZAREZINHO

Art. 6"

As atribuigdes da CGM s estendem, 1o que couber, & Organizagdes da Sociedade
Civil (0SC) e de Interesse Piblico (OSCIP) incumbidas. ainda que transitéria ¢ eventualmente, da
administrag#o ou gestdo de receitas piblicas em razdo de convénio, termo de parceria, acordo de

cooperagio, termo de colaboraglo, termo de fomen

., contrato de gestio ou quaisquer outros

instrumentos de parccria.

AR T, A CGM seré assessorada pela Procuradoria Geral do Municipio no controle interno
da legalidade dos atos da Administragdo, resguardada sua autonomia relativa as atividades de

consultoria ¢ assessoria juridica do Poder Executivo ¢ das demais entidades, rgdos, setores ¢

departamentos da Administragdo Direta ¢ Indireta que forem neeessirios

1-promover

da Administraglo Pblica Municipal

11 - exercer a representagdo politica ¢ institucional da CGM, promovendo contatos € relagdes

‘com autoridades ¢ organizagdis de diferentes niveis governamentais ¢ no governamentais;

11 - acompanher, sempre que possivel, as reunides ou visitas de organismos de controle

externo junto aos drglos ou entidades da Administragdo Piblica Municipal;

IV - prestar assessoramento a0 Chefe do Poder Executivo, colaborando com os demais

gestores piblicos em assunto de competéncia da CGM;

V- programar, orientar, coordenar ¢ fiscalizar as atividades dos orgdos que Ihe sdo dirctamente

TITULO T
- subordinados;
DA ORGANIZACAO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CAPITULO | VI - administrar o5 recursos humanos, materiais ¢ financeiros disponibilizados para a CGM;

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8. A Controladoria Geral tem a scguinte estrutura organizacional

al

iete do Controlador Geral;
11 - Departamento de Controle Intemo.

11 - Assessoria Especial de Controle Intermo.

Art. 9°, O tituler da CGM, denominado de Controlador Geral, de reputagdo ilibada, devendo

ser advogado, ou economista, ou contador, ou administrador ou com formagao superior em gestdo de

I iblicas, serd d o pelo Chefe do Poder Executivo, competindo-The

a diregio superior da CGM

Parigrafo tnico. Fica estabelecido que a remuneragio mensal do Controlador Geral

corresponderd 4o subsidio fixado para os Secretirios Municipais,
Art. 10. Compete w0 Controlador Geral sem prejuizo de outras atribuigdes previstas em Lei

ou regulamento:
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' adequagdo dos negdcios juridicos fimados aos principios da legalidade, da

moralidade ¢ da impessoalidade; de melhoria na qualidade dos servigos publicos: de oferecimento de

cursos ¢ educagdo continuada para os servidores publicos, notadamente aqueles lotados em drgdos.

que porventura penho abaixo de me pela

XIV - analisar, supervisionar ¢ orientar os servidores da CGM quanto 4 elaboraglo de atos

administrativos, em especial pareceres técnicos;

XV - manter, sempre que necessdrio, a Municipal informada d:

CGM;

XVI - atuar em parceria com 0s Secretirios Municipais ¢ dirigentes de cargos equivalentes a

fim de promover a qualidade do servigo, a busca de eficiéncia ¢ da austeridade sdministrativa;

XVII - exercer outras atividades legais ¢ administrativas inerentes ao cargo ¢ as que lhe forem

delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos limites de sua competéncia constitucional e legal

SECAO I
DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO

Art. 11. Compete a0 Departamento de Controle Interno, drgio subor

do 4 Controladoria

VI - providenciar os instrumentos ¢ recursos necessirios a0 normal ¢ regular funcionamento

VI - expedir circulares, portarias, instrugdes normativas, comunicados, orientagdes ¢ demais

disposigbes normativas para o disciplinamento da CGM;

IX - expedir instrugdes normativas, de observincia obrigatdria na Administragio Municipal,

com a finalidade de orientar ¢ estabelccer a padronizag#o sobre s forma de controle interno;

X - representar ao Tribunal de Contas do Estado € a0

istério Piblico quanda veri

ocorréncia,

em tese, de ilicito de naturcza administrativa ou penal;

XI - recomendar a anulagio ou comegdo de atos contririos & lei ou ds regras da boa

administragdo;

X1 - ar a ahertura de processo de sindicéncia ou disciplinar quando,

10 exercicio de suas atribuigdes, verificar a possivel ocorréncia de ilicito administrativo por parte de

servidor piblico;

XIII - submeter a0 Chefe do Poder Exccutivo, aos Secretirios Municipais, aos dirigentes de

autarquias, aos dirigentes de fundugdes municipais  aos dirigentes de sociedade de econom

mista,
a partir do trubalho dos Grgios que compdem a estrutura da CGM medidas de otimizagdo de gastos
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MUNICIPIO DE NAZAREZINHO

VI - zelar pelo cumprimento das normas ¢ decisdes emitidas pelo Tribunal de Contas do

Estado da Paraiba, bem como pelo respeito & Lei de Responsabilidade Fiscal ¢ demais normas legais

orgamentirias ¢ financeiras;

VI - fortalecer mecanismos de contrale interno por meio de mapeamento ¢ disseminagio de

boas prificas de gestio;

VI - promover a integridade no processo de compras piblicas, a partir do desenvolvimento

de metodologias ¢ andlises de aprimoramento de sistemas ¢ processos;

IX - organizar processos de formagao continuada e arientar érglos da Administragdo Piblica

Municipal, s Sociedade Civil, entidades parceiras, sobre as ferramentas

e instrumentos de integridade;

X - organizar processos f cs bre a aplicaga

do Codigo de Conduti Funcional ¢ da legislagio relacionada;

X1 - manifestar por meio de relatorios, auditorias, inspegdes, pareceres, comunicados ¢ outros

pronunciamentos voltados a identificar ¢ sanar possiveis irregularidades;

XI - verificar a regularidade dos atos relativos 4 admissio de pessoal, aposentadoria, de

Geik reforma, revisio de proventos ¢ pensio pura posterior registro no Tribunal de Contas, mediante
parecer;
11+ asscssorar ¢ assistir, direta ¢ imediatameate o Controlador Geral no desempenho de suas
fungdes e atividades que Ihe sejam delegadas; XIII - acompanha prazos d0 ¢ entrega de relatdrios ¢ prestagdes
de contas;

11 - realizar inspesdes funcionais;

11 - fiscalizar s Administragio Direta ¢ Indireta e de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC)

« de Interesse Piblico (OSCIP), que recebam recursos do Municipio de Nazarezinho;

1V - exercer o controle sobre o uso ¢ a guarda de bens pertencentes ao Municipio, colocados

& disposigio de qualquer pessoa natural, juridica ou Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) ¢ de

Interesse Piblico (OSCIP) ou entidade que os utilize no exercicio de suas fungbes;

moralidade, publ

V - regular (fiscalizar e propor medidas) os gastos piiblicos no que tange & legalidade,

dade, eficiéncia ¢ economicidade;
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XIV - zelar pela qualidade ¢ pela autonomia do Sistema de Controle Intemo;
XV - exercer outras atribuigtes previstas em Lei.

§1°. Ao Departamento de Controle Interno, compete a direydo do érgio, compreendendo a
administragdo, o plancjamento, a coordenagdo, o controle ¢ a fiscalizagdo das atividades exceutadas
pelos servidores lotados o respectivo Departamento, orientando-lhes a atuaglo, observadas ainda as

seguintes atribuigdes:

1 assessorur ¢ assisti, direta ¢ imediatamente o Controlador Geral no desempenho de suas

fungdes e atividades que Ihe scjam delegadas;
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I

participar do processo de plancjamento ¢ acompanhar 2 elaboragdo do Plano Plurianual

(PPA). da Lei de Diretrizes Orgamentirias (LDO) ¢ da Lei Orgamentria Anual (1.OA);

s no Plano Plu

ianual (PPA);

111 - fiscalizar o cumprimento das metas prevista
1V - fiscalizar a execugdo dos programas de gaverno ¢ do orgamento do Municipio;

V-

alizar estudos ¢ andlises sobre a integridade na Administraglo Piblica Municipal;

VI - scerctariar, convocar ¢ preparar a agenda ¢ reunides, elaborando documentos, atas,

relatorios e resolugdes;

VI - atuar em atividades de . elaboragdo,
pesquisa ¢ execugio de programas e projetos relativos s dreas administrativa, orgamentaria,

financeira, patrimonial e contibil;

VI - analisar, controlar ¢ supervisionar as concessdes de subvengdes sociais, auxilios,
contribuigdes, convénios, concedidos s Organizagbes da Sociedade Civil (OSC) e de Interesse

Piblico (OSCIP), as didrias ¢ os adiantamentos repassados 2 scrvidores;

1X - acompanhar a evolugdo dos custos dos servigos prestados pelo Municipio,

‘medidas que busquem a sua eficicia ¢ racionalizagdo;
X - exercer outras atividades previstas em lei ou delegadas pelo Controlador Geral.
§2°. O Departamento de Controle Interno ¢ composto:
1 por 01 (um) Gerente de Controle Interno, cargo de provimento em comissio.
IV — por 01 (um) Diretor de Controle Interno, cargo de provimento em comissio.

SUBSECAO 1
DA ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 12, Ressalvados os casos de competéncia superior hierirgui

. & Assessoria Especial de
Controle Intermo competiré no &mbito de seu respectivo Orglo e, no que couber nas atribuigdes

previstas so Departamento de Controle Tnterno, além de:

1 - assessorar ¢ assistir, direta e imediatamente seu fitular no desempenho de suas fungdes ¢

atividades que Ihe sejam delegadas;
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X1l - ava

ar, se for 0 caso, o pedido de substituigdo do responsivel técnico, desde que este

detenha experiéncia ¢ qualificagdo equivalente ou superior a0 substituido, a ser verificada de acordo

comas

s do edital da licitagdo que deu origem & contratagdo;

XIV - examinar, peciodicamente, a atualizagdo e a adequagio da documentagdo do contrato

em relagdo ds obrigagdes trabalhistas, previdencirias  fiscais, notificando o contratado em caso de

imregularidade, dando cién

4 autoridade superior, sugerindo a aplicaglo de sangdo ¢ a rescisdo

contratual no caso de manutengio do descumprimento, observando a ampla defesa ¢ o contraditdrio;

XV - participar da elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentirias

(LDO) e da Lei Orgamentiria Anual (LOA) do seu 6rgdo;

XVI - exercer o controle dos diversos sistemas administrativos, visando o cumprimento dos

programas, objetivos ¢ metas espelhadas no Plan Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes

Orgamentirias (LDO) ¢ nos orgamentos ¢ a observiincia

egislagio ¢ ds normas que orientam
atividade especifica dos orgaos de cada sistema;

XVII - levantar as informagdes necessirias quanto ds agbes do seu 6rgdo ou entidade, com
autonomia para requerer por escrito as solicitagdes, emitindo, quando necessirio, relatério &
Controladoria Geral;

XVIII - solicitar & autoridade superior as medidas necessrias para o adequado desempenho

de sua fungdo;
XIX - executar outras tarefas correlatas.

§1°. Ao servidor no exercicio de cango efetivo ou em regime comissionado, designado pelo
Controlador Geral para desempenhar as atribuigdes de Auxiliar de Controle Intemo, seré concedida

gratificaclo de até 40% (quarenta por cento) calculada sobre o vencimento base do servidor.

O servidor designado para a funcdio de Auxiliar de Controle Interno exercerd
cumulativamente as fungdes a0 cargo efetivo que ocupa ¢ as correspondentes 4 fungdo de confianga,

que tenha sido designado

§3°. O nimero mximo de servidores cfetivos para o desempenho da fungo de Auxiliar de

role Inten

€de 4 (quatro).
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11 - acompanhar ¢ monitocar o andamento de contratos, convnios ou termos congéneres:

1 - a

controlar, 0s contratos, convénios ¢ insirumentos congéneres em exccugio,

verificando o cumprimento das cliusulas pactuadas;

IV - conferir a existéncia de designagdo de fiscal nos contratos firmados pela Administragdo

Piiblica ¢ da indicaglio formal de preposto pelo contratado;

V - propor acordos, agdes corretivas € outras sugestdes efou recomendagdes decorrentes das

fungdes desenyolvidas, inclusive métodos para redugdo de custos ¢ melhor uso dos servigos;
VI - confrir a existéncia de empenho prévio & realizagdo da despesa;

VII - providenciar a publicagio tempestiva do extrato de contratos, convénios ou termos

congéneres na imprensa ou didrio oficial;

VIII - exercer o ©

ole de todos os contratos vigentes, com os respectivos nimeros, objetos,

prazos de vigéncia I . de scrés ssdes, reajustes, it

identificago do contratado, dentre outras informagdes, de modo & cvidenciar a transparéncia ¢

facilitar a continuidade da gestio dos contratos;

IX - controlar os prazos de vencimentos dos contratos dos servios de cardter continuado,

sugerindo & autoridade superior a abertura de nova licitag#o, em prazo suficiente para o inicio ¢ a

processa licita d déne ad quando

for o caso, apds a oitiva do fiscal, com minima de 30 (trinta) d vigéncia;

X - controlar os limites de acréscimo e de supressio nas obras, servigos ou compras, cm
conformidade com a Lei;

X1 - analisar ou formular os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro, conforme o caso,
submetendo-os & autoridade superior;

XII - verificar a validade da garantia prestada no momento da assinatura, examinar a

possibilidade da sua substituiclo nos casos em que & permitido ¢ providenciar a sua liberagdo ao fim

do contrato, confarme o easo;
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§4°. A Assessoria Especial de Controle Interno ¢ composta por 02 (dois) cargos de Assessor
Especial de Controle Interno, cargos de provimento em comissdo.
TITULO 11
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

DA FISCALIZACAO MUNICIPAL E SUA ABRANGENCIA

Sistema de Controle

Art. 13 A dades d denago, orientagdo e

Intema do Municipio de Nazarezinho serfio exercidas pela CGM.

Art. 14, 0 Sistema de Controle Interno do Municipio de Nazarezinho (SCI) ¢ o conjunto de

agdes de todos os servidores piblicos para que s¢ cumpram, na Administragio Piblica Municipal, os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, cficiéncia ¢ também da
efetividade, legitimidade, economicidade, transparéncia ¢ objetivo piblico da gestio orgamentiria,

financeira, patrimonial ¢ operacional dos drgdos ¢ entidades municipais.

Ant. 15, Na definigio dos procedimentos de controle deverdo ser priorizados os controles
preventivos, destinados a evitar a ocorréncia de erros, desperdicios, impunidades, irregularidades ou
ilegalidades, sem prejuizo de controles corretivos, exercidos apds a aglo

Art. 16. Considera-sc para efeito desta Lei Complementar:

1- Sistema de Controle Interno (SCI): conjunto de métodos, processos ¢ pessoas, orientadas

para evitar erros, fraudes ¢ desperdicios;

11 - Controle Interno: processo desenvolvido para identificar eventos que possam afetar o

0 Piblica, a fim de s ¢ assegurar que estejam compativeis

com a propensdo 30 risco cstabelecido, de forma a prover, com seg

nga razodvel, o alcance dos

objetivos.

Art. 17. Constatada qualquer irregularidade ou ilegalidade pela CGM., o Controlador Geral

cientificaré a autoridade responsdvel para a tomada de providéncias, devendo, sempre, proporcionar

a oportunidade de esclarccimentos prévios sobre os fitos levantados

§1° Nilo havendo a regularizagdo da imegularidade ou ilegalidade constatada, ou ndo sendo

suficientes 0s esclarecimentos apresentados para ilidi-las, o fato serd documentado ¢ levado a0
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conhecimento do Chefe do Executivo ou, conforme o caso, a0 Tribunal de C

as do Estado ou

stério Piblico.
§2°. Na comunicaglo a0 Chefe do Poder Executivo, o Controlador Geral indicard as
providéncias que poderdo ser adotadas para
1 - corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;
11 - ressarcir o eventual dano causado a0 crério;
111 - evitar ocorréncias semelhantes.

TITULO IV
TIAS E RESPONSABILIDADES DOS INTE
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CAPITULO 1

ANTES DA

DAS PRERROGATIVAS
Art.18. cicio d tribuicdes, des exaradas pela CGM tém natureza
cogente, seu ficad fraga

AR, 19, O Controlador Gieral ou outro servidor por ele designado, terd, no exercicio de suas

atribuigdes legais, as seguintes garantias

I- funcional para o das atividades

11 - livre acess

a locais, pessoas, documentos, informagdes ¢ banco de dados, sempre que
necessdrio 4 obtengdo de clementos indispensiveis 3o exercicio das suas atribuigdes,
independentemente de prévio conhecimento do responsével pela unidade organizacional objeto do

procedimento;

111 - autonomia para o plancjamento, organizago, exeeugdo ¢ apresentagdo dos trabalhos de

controle, informagdes ¢ recomendagdes apresentadas & Administragdo Piblica ¢ aos drglos de

controle e fiscalizagdo extemos;

- pra requisitar aos pelas unidades
a) documentos  informagdes necessdrias, inclusive fixando prazo para atendimento;

b) espago fisico e demais condigdes indispensaveis a0 exercicio da fungdo.
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Art. 23. Fica vedada a participagio de servidores da CGM em comissoes processantes de

Tomada de Contas Especial.

TITULO V
"RETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO POLITICA
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

DASE

Art. 24, Fic

al de Articulagdo Politica, que

criada, na Estrutura Administrativa do Municipio de Nazarezinho, a Secretaria

Munic;

m por finalidade coordenar toda articulago da Prefeitura

Municipal de Nazarezinho com & Cimara Municipal deste municipio.

Pardgrafo Gnico. Para efeito dessa Lei Complementar, a expressio Secretaria Municipal de

Articulalo Politica seri representada pela sigla SMAP.

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES
Art. 25, Sio atribuigdes da Secretaria Municipal de Articulagio Politica:

1 - gestdo de informagdes ¢ de relacionamento junto 3 parlamentares, & autoridades ¢ &

instituigdes publicas e privadas do municipio de Nazarezinho;

11 — promover a articulagio institucional entre o Poder Exceutivo e o Poder Legislativo,
facilitando o didlogo ¢ & tramitag3o de projetos de interesse piblico;

11l — estabelecer e manter o relacionamento com liderangas politicas locais, estaduais ¢
federais, visando a defesa dos interesses do municipio em todas as esferas de governa;

1V - coordenar as relagdes institucionais ent

c 0 Executivo Municipal ¢ a sociedade civil

organizada, incluindo associagdes, sindicatos ¢ entidades representativs;

V — auxiliar na formulagdo de estratégias para a consolidagdo de politicas piblicas intcgradas,

articulando os diversos setores da Administragio municipal;

v

manitorar ¢ avaliar os impactos politicos de decisdes administrativas, propondo ajustes

¢ estratégias para fortalecer a povernabilidade;
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Parigrafo nico. Em cas des contidas neste artigo, por parte

da unidade organizacional municipal, o Controlador Geral comunicari o fato a0 Chefe do Poder

Executivo ¢ determinard a abertura de processo administrativo de sindicincia ou disciplinar, se for o
caso.

¢

DOS DEVERES E VEDACOE

TULO I

Art. 20, Sem prejuizo dos deveres previstos em Lei, o servidor lotado na CGM deveri:

ardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em decorréncia do exercicio de suas
atribuigdes, wtilizando-os, exclusivamente, para elaboragdo de relatorios ¢ pareceres destinados 4

chefia superior, sob pena de responsabilidade.
11 - acatar ¢ executar as ondens verbais ou por escrito de seus superiores ou de quem suas vezes
fizer, salvo quando manifestamente ilegais;

11 - cumprir os hordrios ordindrios de trabalho e os extraordinirios que lhe forem

expressamente determinados, nos termos da Lei;

IV - manter o asseio ¢ ordem no local de trabalho, os moveis, utensilios, maquinas ou

aparelhos sob sua guarda ¢ responsabilidade, sugerindo sua manutengdo. quando necessirio;

V - permanccer no local de trabalho nas horas de expediente, ausentando-se somente com

justa causa ou mediante autorizagdo da chefia imediata;

Art. 21 A divul

igdo de informagdes relacionadas és atividades da CGM que ndo tenham

naturez:

ilosa deverd ser precedida de autorizagio do Controlador Geral

Parigrafo iinico. A previslo constante no capus deste artigo aplica-se aos srvidores que

mesmo no estando lotados na CGM exergam fungdes relacionadas com o Sistema de Controle

Intemno.

Art. 22, Sem prejuizo de outros deveres previstos na legislagdo pertinene, 0s servidores

Totados

a CGM deverio informar a0 Controlador Geral sobre indicios de ilicitos administrativos ¢

penais verificados quando do exercicio de suas atribuigdes
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VII - articular a construgdo de aliangas ¢ parcerias entre diferentes atores politicos ¢ sociais,

buscando ampliar a captagdo de recursos e a projetos estratégicos para o municipio:
VIIL - acompanhar as discussdes ¢ deliberagdes realizadas no dmbito do Poder Legislativo,
orientando o Executivo quanto as implicagdes politicas ¢ administrativas das matérias em tramitagdo;
IX - promover a integragdo entre as secretarias municipais ¢ os demais orglos da

administragdo piblica, para assegurar a coeréncia das agdes governamentais;

X - prestar apoio politico a0 Chefe do Executivo Municipal, oferccendo andlises ¢ pareceres

sobre cendrios politicos que possam impactar a gestio;

X1 - elaborar ¢ implementar estratégias de 0 politica, em conjunt os érglas
responséveis pela comunicaglo social do municipio;
XII ~ apoiar a mobilizagio de recursos extemos por meio de articulagdo politica ¢

ernamental junto a parlamentares e onganismos cstaduais ¢ federais, visando a captagio de

investimentos ¢ emendas parlamentares;

XIIl ~ promover iniciativas de mediagdo de conflitos politicos e sociais, atuando para
asscgurar a harmonia entre diferentes segmentos da sociedade ¢ os Grgios de governo.
TiTULO VI
ECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO POLITICA
CAPITULO L
DA ESTRUTURA ORGA!

DA ORGANIZACAO DA §

ACIONAL

Art. 26. A Seeretar

Municipal de Articulagio Politica tem seguinte esirutura bisica:

1- Gabincte do Secretdrio(a) Municipal de Articulagio Politica;
11 - Secretaria Municipal Adjunta de Articulagfo Politica;
111 - Da Ouvidoria e Transparéncia

SECAO1
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ARTICULACAO POLITICA
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Art. 27, Co

petc a0 Sceretirio Municipal de Articulagdo Politica sem prejuizo de outras

atribuigdes pre

as em Lei ou regulamento:

1 - assistir tecnieamente a0 Secretirio Municipal do Governo na condugdo ¢ coordenagdo da
articulagdio politica do Poder Executivo Municipal com os diversos segmentos da sociedade civil;

11 - coordenar atividades de apoio s agdes da Prefeitura Municipal, oferecendo suporte 4 sua
agdo junto ao Poder Legislativo Municipal;

111 - gerenciar o atendimento aos pedidos de informagdo do Poder Legislativo ¢ de outras

comunicagbes interinstitucionais;

IV ~ acompanhar o cendrio politico, subsidiand cessos decisorios da

v

acompanhar e estimular o fortalecimento dos Conselhos ¢ Foruns municipais mediante

promogdo de agdes de formaglo ¢ valorizago.

SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ARTICULAGAO POLITICA

Art. 28. Compete & Secretaria Municipal Adjunta de Articula

Politica, érgio subordinado

4 Secretaria Municipal de Articulagdio Politica:

1 - assessorar e assistir, direta ¢ imediatamente 0 Secretdrio Municipal no desempenho de suas

fungdes ¢ atividades que Ihe scjam delegadas;

11 — acompanhar junto aos orgdos da administragdo municipal, todo processo de tramitagio

dos Projetos de Leis;

I~ formular relatdrios sobre os requerimentos legislativos udvindos do Poder Legislativo

Municipal;
IV ~ exercer outras atribuigdes previstas em Lei.

Pariigrafo iico. A Secretaria Municipal Adjunta de Articulagio Politica é composta por 01
(um) Secretério Municipal Adjunto de Articulagio Politica, cargo de provimento em comisso,
SECAO 111
DA OUVIDORIA E DA TRANSPARENCIA
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1 ter mais de 18 (dezoito) anos de idade;
11— nio possuir antecedentes criminais que desabone a sua reputagdo ilibada
Art. 33, Compete ao Ouvidor do Municipio:

1 - realizar o gerenciamento técnico das atividades de ouvidoria;

11 - realizar os trabalhos de atendimento ao piblico por intermédio d

Ouvidoria;

11 - desenvolver diretrizes e levantar dados para o atendimento de novos processos efou

procedimentos;

IV - acompanhar ¢ cobrar o cumprimento de prazos ¢ os andamentos das manifestagdes

encaminhadas aos sctores competentes da Administragdo Piblica Municipal;

VIl - produzir ¢ analisar dados ¢ informagdes sobre as atividades de ouvidoria, para subsidiar
recomendagdes e propostas de medidas de aprimoramento da prestaglio dos servigos e corregio de
falhas;

V - informar ao usuirio os resultados colhidos em pesquisa de satisfagdo;

V1 - produzir relatério gerencial dos atendimentos efetivados e das manifestagdes recebidas,

contendo subsidios que contribuam pars os gestores solucionarem, minimizarem e equacion

mas

TR g i das pel a. bem cooo di

tomadas

pelos setores competentes;

VII - cantribuir com a disseminagdo das formas de participagdo popular no acompanhamento

e fiscalizagdo da prestagio dos servigos piblicos;

VIII - promover a divulgagho ativa de informagdes de intcresse social da Administrugo

Piblica Municipal;

IX - apoiar a publicagio de dados pelos érefios, entidades ¢ organizagdes parceirs da

Administragio Piblica Municipal;

X - promover a articulagdo com a sociedade civil, no que tange & transparéncia ¢ controle

social, que atua no territério do Municipio, constituindo canal permanente de didlogo ¢ interagdo;
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Art. 29. Fica criado a Ouvidoria na Municipio de Nazarezinho, ligada a Secretaria Municipal

de Articulagao Politica, a qual se regeré por esta Lei ¢ por normas ¢ procedimentos que adotar
Art. 30.A Ouvidoria tem como missdo aprimorar a relagdo entre o usudrio ¢ a Administragdo
Piblica Municipal, por meio de interlocugdo, visando a melboria continua na prestagdo dos scrvigos

piiblicos ¢ tem como atribuigdes

1 - atender e orientar, pelos meios . as dos

usudrios;
11 - cadastrar, quando for o caso, ¢ encaminhar, conforme a matéria, aos setores competentes
da Administragdo Piblica Municipal, as manifestagdes recebidas, a fim de buscar as solugdes com a

maor brevidade possivel;

1l - manter o usuirio informado sobre o encaminhamento das manifestagdes ¢ das

adotadas pelos b do 0s prazos legais;

IV - apoiar e atuar juntamente com as demais Unidades da AdministragBo Piblica, visando &

solugio dos problemas apontados pelos usudrios;

V - contribuir para a melhora do desempenho € da imagem da instituig

VI - promover a particip d Piblica, em ¢ Ao com outras

entidades de defesa do usudrio;

VI - acompanhar, sempre que necessirio, a prestagdo dos servigos, visando a g

efetividade;
VI - propor aperfeigoamento na prestagho dos servigos;

IX - propor a adogio de medidas para a defesa dos dircitos do usudrio, em observincia ds

determinagdes desta Lei Complementar;

X1

ercer outras atribuigdes correlatas ¢ complementares na sua drea de atuago.

Art. 31, 0 cargo de Ouvidor do Municipio ser de livre nomeag3o e exoneragdo pelo Chefe
do Executivo,

Art. 32. S50 requisitos para ocupar o cargo de Ouvidor do Municipio:
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XI - identificar demandas com atores que promovem controle social no Municipio pela

abertura de dados € por acesso & informagdo pablica;

X1 - elaborar diretrizes para o uprimoramento da fransparéncia em processos ¢ espagos de

participagio social da Administragdo Pablica Municipal;

XIII - receber, avaliar e propor sugestdes para efetiva divulgagdo de informagdes no Portal

Transparéocia;
XIV - fomentar a politica de gestdo da informagdo, no ambito do Municipio

XV - difundir a importancia da Ouvidoria ¢ do ¢-SIC como instrumentos de participagdo ¢

controle social da Administragdo Pablica Municipal;
XVI - atender e orientar o piiblico quanto ao acesso & informago;
XVII - analisar ¢ atender as solicitagdes de pedidos de acesso & informagdo;
XVIII - receber, registrar ¢ acompanhar os pedidos de acesso & informaglo;
XIX - gerenciar ¢ operucionalizar o Portal Transparéncia e o sistema e-SIC;
XX - exercer outras atribuigdes correlatas ¢ complementares na sua drea de atuaglo.

Parigrafo Unico. A Ouvidoria ndo possui cardter executivo, judicativo ou deliberativo,

exerce papel mediador entre as manifestagdes do usudrio para com os Orgh

os e entidades da

Administragdo Piblica Municipal

encia d Piblica Mun

Art.34.A des que ndo sejam ipal

ndo serdo cadastradas, bem como o atendimentos que visem unicamente verificar o andamento de

protocolos e aberto,
Art. 35, Para efeitos dessa Lei Complementar, considera-se

I - Ouvidoria: a Unidade Administrativa responsavel pelo at

dimento (recepgio ¢

orientago), a s dos usudrios;

11 - wsuirio: pessoa natural ou juridica que beneficia ou utiliza, cfetiva ou potencialmente, de

servigos piblicos;
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111 - servigo piblico: atividade administrativa ou de prestacdo direta ou indireta de bens ou

5o ou entidade da Administragdo Piiblica;

servigos & populagdo, exercida por o

IV - manifestagdes: reclamagdes, denincias, elogios € sugestdes de usudrios que tenham como

objeto a prestaggo de servigos piblicos e a conduta de agentes piblicos na prestagio ¢ fiscalizagdo de

tais servigos:

reclama nsatisfagdo relativa & prestado de servico piblico ¢ &

igdo: demonstraglo de

conduta de agentes piblicos na prestagdo e na fiscalizagio desse servigo;

«ia: ato que indica a pritica de irregularidade ou ato ilicito cuja solugdo dependa

da atuagio dos érlos apuraté

mpetentes;

VI - elogio: demonstragdo de reconhecimento ou satisfagio sobre o servigo oferecido ou

atendimento recebido;

VIII - sugestio: apresentagdo de ideia ou formulagdo de proposta de apimoramento de

servigos piblicos prestados por 6rgdos ou entidades da Administrago Pdblica Municipal;

IX - identifieagdo: qualquer elemento de infi permita  indi do de pesson
natural ou juridica;

da identidade: encia de id e d #

meio de documento de identifi

\¢do valido ou, na hipdtese de manifestagdo por meio eletronico, por

meio de assentamento constante de cadastro piblico municipal, respeitado o disposto na legislagdo

sobre sigilo ¢ protegdo de dados ¢ informagdies pessoais;

X1 - linguagem cidada: linguagem simples, clara, coneisa ¢ objetiva, que considera o contexto

sociocultural do usudrio, de forma a facilitar a comunicagdo ¢ o miituo entendimento.

Ar.36.0 s lizado de boervad

da qualidade, regularidade, continuidade, efetividade, segurangs, atualidade, generalidade,

transparéncia, urbanidade ¢ cortesis, observando-se

inda os principios constitucionais.
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VI - identificagdo das provas;
VI - data ¢ assinatura do usudrio.

2°. O usudrio poderd exigir da Ouvidoria que sua identidade seja mantida cm sigilo.

§3°. Nas hipéteses em que a identidade do usudrio for essencial & tomada de providéncias, tal

situagdo deverd ser expressamente autorizada pelo usudrio, sendo que havendo recusa, caberd o

arquivamento do atendimento,

Art. 39. Nifo serdlo consideradas manifestagdes andnimas, salvo as denincias que serio

encaminhadas aos drglos competentes para apurasdo do futo

Art. 40. Os sctores competentes pelas demandas encaminhadas deverdo elaborar, tratar ¢

apresentar resposta em linguagem cidadd, de forma simples, clara, concisa, deseritiva, objet
compreensivel ¢ conclusiva 4s manifestagdes recebidas, evitando o uso de siglas, jargdes ¢

estrangeirismos.
§1° As respostas deverdo retornar & Ouvidoria, no prazo de 20 (vinte) dias, contado da data
de seu recebimento, prorrogivel por mais 10 (dez) dias mediante justificativa expressa, para a

devolutiva ao usuirio interessado, de forma a facilitar a comunicagdo ¢ o miituo entendimento.

O prazo referido no § 1° desde anigo seri suspenso nos casos de férias coletivas dos

servidores pablicos municipais c de calamidade piblica.

Art, 41. A Unidade Adminisirativa que receber m

festagdo sobre matéria alheia & sua

competéncia devera devolvé-la & Unidade de Ouvidoria indicando, sempre que tiver conhecimento,

qual a unidade responsivel pela demanda encaminhada

Art. 42. 0 elogio recebido seré encaminhado a0 agente piblico que prestou o atendimento ou

o responsivel pela prestagiio do servigo piblico, ¢ & sua chefia imediata.

Parigrafo inico. A respos

conclusiva do elogio conterd informagdo sobre o
encaminhamento ¢ cientificagdo ao agente piiblico ou responsével pelo servigo pblico prestado, ¢ i

sua chefia imediata

Art. 43. A reclamagdo recchida seri encaminhada 40 setor responsivel pela prestagio do

ndimento ou do servigo piblico.
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Art. 37. A Ouvidoria atenderd aos usudrios no hordrio estabelecido pela Administragdo

Municipal para funcionamento, em espago fisico adequado, no &mbito da Prefeitura Municipal de

Nazarezinho, compativel com as necessidades.

§1° O acesso & Ouvidoria poderd ser realizado pessoalmente, na sede da Prefeitura Municipal,
ou por meio de:

I.- correspondéncia convencional enderegada & Ouvidoria do Municipio;

11 - ligagdo telefor

por meio do Disque Ouvidoria;

11l formuldrio eletronico vi

internet, disponivel no site da Prefeitura Municipal de

Nazarezinho;

§2°. A Administragio Municipal promoveré os atos de publicidade necessrios 30 amplo

conhecimento dos canais de comunicagdo da Ouvidoria

§3° O Ouvidor poderi providenciar junto 3o usuirio, quando possivel, as informagdes

complementares necessirias & compreensdo do objeto e alcance de sua manifestagdo, antes dos

encaminhamentos intermos do expediente.

§4°. No serdo admitidos pedidos de complementago sucessivos, exceto s referentes a

situagio surgida com a nova documentagio ou informagdes apresentadas.

§5°. Os trotes serio encaminhados & autoridade policial.

rt. 38. O usudrio deveri identificar-se com as informagdes necessirias para o atendimento ¢

registro do processo.

§1° As ma

ifestagdes deverdo, preferencialmente, conter os seguintes dados

1 - identificagio do usuirio (nome completo ou razio social, RG, CPF ou CNPJ);
11 - endereso completo;

111 - meios disponiveis para contato (tclefone, e-mail);

1V - tipo da manifestagio (reclamagdo, dendncia, elogio ou sugesifo):

V - mensagem clara, descritiva ¢ objetiva com os dados ¢ informagdes sobre @ manifestagdo;
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siva da 5 aacerca do

Parigrafo dnico. A resposta concl

fato apontado
Art. 4. A sugestio recebida secd encaminhada & autoridade responsivel pela prestagdo do
atendimento ou do servigo piblico, que se manifestaré acerca da possibilidade da medida sugerida.
Art. 4. A deniincia recebida serd imediatamente encaminhada a0 Controlador Geral e, apds,
a0s 6rglos apuratorios competentes.

Parigrafo iinico. A resposta conclusiva da deniincia contera informagdes sobre o seu

205 Ored " tentes € sobre a serem adotados, ou

sobre 0 seu arquivamento, na hipétese de a deniincia ndo ser conhecida por auséncia de elementos

minimos descritivos de relevincia, autoria ¢ materialidade quanto ds imegularidades ou indicios que

permitam 0s drgdos apuratdrios a chegarem a tais elementos.

Art. 46. A manifestagio poderd ser encerrada, sem produgdo de resposta conclusiva, quando

o usuirio descumprir deveres de:

1 - expor os fatos conforme a verdade;

11 - proceder com lealdade, urbanidade ¢ boa-

111 - ndo agir de modo temeririo;
IV - prestar as informagdes que the forem solicitadas para o esclarecimento dos fatos; ou
V - fornecer a devida ¢ correta identificagdo.

Art. 47. £ vedado a0 servidor nomeado para o cargo de Ouvidor divulgar, comentar, criicar,

fazer conhecer a pessoas ndo autorizadas ¢ ndo direta e b nente vinculadas, quaisquer

informagdes acerca das manifestagdes recebidas, sob pen o de responsabilidades por

violagdo dos deveres funcionais.

rULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 48. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei comrerdo & conta das dotages

orgamentirias proprias, ficando o Executivo Municipal autorizado a abrir créditos suplementares, se

necessdrio, 4 sua cobertura.

Pigina 24 ¢

Rua Antonio Vieira, O1 Centro - Nazarezinho-PB
Tel.: (83) 3551-1050 | Tele/Fax: (83) 3554-1070




JORNAL TRIBUNA DO MUNICIPIO
s ORGAO OFICIAL DE IMPRENSA DO MUNICIPIO DE NAZAREZINHO-PB

1 b
embro de’

ANO: XXXII EDICAO: EXTRA NAZAREZINHO/PB, 28 DE FEVEREIRO DE 2025

ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N2 500/2025

s — - =

— —-— - =
e ~‘

ABINETE DO PREFEITO
MUNICIPIO DE NAZAREZINHO

GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPIO DE NAZAREZINHO

erado o art. 6° ei Complementar 2009, que passa a ter a seguinte
Art. 49_ Fica alterado o art. 6°, 1, da Lei Complementar n. 45412009, que passa a ter a scguints AN

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ~ CARGOS COMISSIONADOS - REMUNERACAO

‘ UNIDADE VINCULAGAO QUANTIDADE. | simBoLO | VENCIMENTO
| 1

redagio

Art. 6% A Administragdi direta do Municipio compreende os seguintes drgdos

1~ Grgdos de administragdo, planejamento € controle:

@) Secretaria Municipal de Governo e Secretaria Municipal Adjunta de Governo; |
X - = — - !
b) Secretaria Municipal de Administragdo e Secretaria Municipal Adjunta de Controlador Geral do Municipio Conroliors Gl &0 . PMSM | RSS00000
Administragdo, Gerente de Controle Interno i Gl &0 | ; g | asza |
) anicipio ki) o
) Secretaria Municipal Adjunta de Fazenda e Planejamento ¢ Secretaria Municipal de 1
Diretor e Couteok Interno Controlacoria Geral do i PMDAST| RS 151800
Fazenda e Plancjamento i : Municipio
d) Controladoria Geral do Municipio; SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO POLITICA ’
@) Secretaria Municipal de Articulagdo Politica e Secretaria Municipal Adjunta de = - < —
i Sl Mncipal de Arieuagin Miunicipal & g T TR
Articulagdo Politica. | olfica | * i . - )
Secreeiio Mumicipal Adymto de | al i
: [ e A mcdagio s oy | mes | Rs2m0m
Art. 50. Revogam-sc as previsdes contidas nos incisos 1, V, XI, XII, do art. 8, da Lei [ Ouvidor Municipal Municipal de T % |
S lacio P e 1 PM-DALL RS 1.700.00
Complementar n. 454/2009, — | " AviculaghoPolitia N

Art. 51. Os cargos criados, nas quantidades e vencimentos, estio previstos no Anexo | desta 2
Gabinete do Prefeito Canstitucional do Municipio de Nazarezinho, Estado da Paraiba, em 28 de

Lei Complementar.
fevereiro de 2025

Art. 52. A descrigho, atribuigdes, condigdes de trabalho ¢ forma de recrutamento estio )
dispostas no Anexo I1, desta Lei Complementar. 1
MARCELO BATISTA VALE

Art. 53.0 Poder esta Lei C cauber, por Decreto

Prefeito Constitucional do Municipio de Nazarezinho-PB
Municipal

Art. 54. Esta Lei Complementar cntra cm vigor na data da sua publicagfo.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Nazarczinho, Estado da Paraiba, em 28 de

feverciro de 2025,
EL '\\;:Qj E
MARCELO BATISTA VALE

Prefeito Constitucional do Municipio de Nazarezinho-PB
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MUNICENO DENAZAREZINGO o Recomendar a abertura de processo administrativo de sindicéncia ou disciplinar quando, no
ANEXO It exercicio de suas atribuigdcs, verificar a possivel ocorréncia de ilicito administrativo por parte
DESCRICAO, ATRIBUICOES, CONDICOES DE TRABALHO E FORMA DE de servidor piblico ou de empregado de socicdade de cconomia mista municipal, observado
RECRUTAMENTO @ disposto nas competéncias da Procuradoria-Geral do Municipio;
o Adequaggo dos negcios juridicos firmados aos principios da legalidade, da moralidade ¢ da
CARGO: Controlador(a) Geral do Municipio impessoalidade;
Simbolo: PM-SM *  Melhoria na qualidade dos servigos publicos:
 Oferecimento de cursos e educagdo continuada para os servidores piblicos, notadamente

ATRIBUICOES: Promover a administragdo geral da CGM em estreita obscrvincia és disposicoes iqueles lotados cm orgios que porventura apresentarem desempenho abaixo de metas

normativas da Administragdo Piblica Municipal, exercendo a representagdo politica e institucional

estabelecidas pela administragio;

da CGM, promovendo contatos ¢ relagdes com autoridades ¢ organizagdes de diferentes niveis « Analisar, supervisionar e orientar os servidores da CGM quanto A elaboragdo de atos

governamentais ¢ ndo governamentais administrativos, em especial pareceres téenicos;

« Manter, sempre que necessirio, a Administragio Municipal informada das atividades da
Descrigho analitica: CGM:
o Acompanhar, sempre que possivel, as reunides ou visitas de organismos de controle externo | *  Atuarem parceria com os Secretarios Municipais e dirigentes de cargos equivalentes a fim de
junto aos orglos ou entidades da Administragio Piblica Municipal; promaver a qualidade do servigo, a busca de eficiéncia ¢ da austeridade administrativa,
o Prestar assessoramento a0 Prefeito Municipal, colaboranda com os demais gestores piblicos « Deliberar sobre qualquer assunto de interesse da CGM, sabre os casos omissos;
em ussunto de competéncia da CGM, &

Exercer outras atividades legais ¢ administrativas inerentes a0 cargo ¢ as que The forem

Chefiar todos os 6rgios que compdem a estrutura administrativa da CGM;

delegadas pelo Prefeito Municipal, nos limites de sua competéncia constitucional ¢ legal

Programar, orientar, coordenar ¢ fiscalizar as atividades dos drgios que lhe sio dirctamente
subordinados administrar os recursos humanos, materiais e f

a CGM;

anceiros disponibilizados para

Condigdes de Trabalho: Dedicagio exclusiva.

Geral: O exercicio do cargo exigiri atendimento ao pblico

Providenciar os instrumentos ¢ rec

s necessirios a0 normal ¢ regular funcionamento da Recrutamento: Cargo de livre nomeagio e livre exoneragio.

CGM;

Dar diretrizes ¢ estabelecer metas para atuagio prioritaria da equipe técnica da CGM, com Requisitos

base em andlise de inteligéncia e informagdes e avaliar seu desempenho ¢ resultados; Instrugio Formal: Ensino Superior em Dircito, ou Economis, ou Ciéncias Contibeis, ou

Expedir circulares, portarias, instrugbes nommativas, comunicados, orientagdes ¢ demais Administragdo ou Gestio de Politicas Publicas;

disposigdes normativas para o disciplinamento da CGM; Idade Minima: 15 anos

Representar a0 Tribunal de Contas do Estado e 30 Ministério Piblico quando verificar a

ia, em tese, de ilicito de natureza administrativa ou penal;

« Recomendara anulagio ou correglo de atos conirdrios i lei ou s regras da boa administragdo;
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DESCRICAO, ATRIBUICOES, CONDICOES DE TRABALHO E FORMA DE
RECRUTAMENTO

CCARGO: Gerente de Controle Intemo

Simbolo: PM-SM

ATRIBUICOES: Assessorar ¢ assistir, direta ¢ imediatamente o Controlador Geral no desempenho

de suas fungdes ¢ atividades que Ihe sc

Descrigiio analitica

Participar do process spanhar a Plano o ).
da Lei de Diretrizes Orgamentdias (LDO) e da Lei Orgamentiria Anual (LOA);

Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual (PPA);

Fiscalizar a execugdo dos programas de govemo ¢ do orgamento do Municipio;

Realizar estudos ¢ anlises sobre a integridade na Administragdo Pibl

a Municipal;
Secretariar, convocar e preparar a agenda e reunides, elaborando documentos, atas, relatérios
¢ resolugdes;

Atuar em atividades de . elaboraglo, s

pesquisa ¢ execuglo de programas ¢ projetos relativos s drcas administrativas orgamentiria.

weira, patrimonial ¢ contdbil;
Acompanhar a evolugio dos custos dos servigos prestados pelo Municipio, recomendanda

medidas que busquem a sua eficicia ¢ racionalizaglo.

Condigtes de Trabalho: Dedicagio exclusiva.

Geral:

0 exercicio do cargo exigir atendimento a0 piblico.

Recrutamento: Cargo de livre nomeagio € livee exoneragdo.

Requis

Instrugio Formal: Ensino Meédio Completo;

Idade

Deserigio anal

Minima: 18 anos.
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Estabelecer e manter o didlogo entre o Pader Exccutivo Municipal e o5 demais poderes, coma

Legislativo e Judicidrio, garantindo harmonia ¢ cooperag institucional;
Promover  interlocugdo com vercadores, deputados ¢ outras autoridades, alinhando agdes ¢
projetos de interesse do municipio;

Monitorar d

indas parlamentares ¢ propor solugdes ou encaminhamentos para as questdes
apresentadas;

Representar o municipio em eventos, reunides ¢ encontros politicos, fortalecendo parcerias
institucionais;

Manter contato com liderangas politicas e comunitirias para articular projetos e agdes
estratégicas;

Facilitar negociagdes politicas para viabilizar a aprovagdo de projetos, leis ¢ agdes do Poder
Executivo junto & Cimara Municipal € outras esfiras de decisio;

Promover o didlogo para resolver conflitos e alinhar interesses diversos em prol do
desenvolvimento municipal;

Acompanhar o trimite de proposicdes legislativas na Cimara Municipal, identificando
projetos estratégicos para o Exceutivo;

Fornecer subsidios técnicos ¢ politicos para a defesa das iniciativas do Executivo junta aos
vereadores;

Desenvolver estratégias para prevenir ¢ gerenciar crises politicas que possam impactar @
administragio municipal;

Propor agdes de comunicago e mediagdo para fortalecer a imagem do governo

Atuar como elo entre a gestio municipal ¢ movimentos sociais, organizagdes da sociedade

civil, liderangas comunitirias ¢ cidaddos, promovendo a participagio popular na definigdo de
politicas piblicas;

Mobilizar apoio politico para iniciativas e projetos estratégicos do municipio em niveis
estadual ¢ federal, fortalecendo parcerias intergovernamentais;

Assessorar o(a) Prefiito(a) na definigdo de estratégias politicas, fornecendo andlises sobre o
cenirio politico local, regional ¢ nacional

Representar ofa) Prefeito(a) em compromissos politicos ¢ institucionais, garantindo a defesa

dos interesses ¢ u promogdo da agenda do governo.
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RICAO, ATRIBUICOES, CONDICOES DE TRABALHO E FORMA DE
RECRUTAMENTO

CARGO: Diretor(a) de Controle Interno
Simbolo: PM DAS-I

ATRIBUIQOES: Prestar apoio ¢ assessorar o Gerente de Controle Interno no desempenho de suas

atribuigbes.

Descrigio analitica.

« Examinar expedientes submetidos & sua spreciagdo, solicitando us diligéncias necessirias.
« Analisar informagdes ¢ documentos mediante determinagdo de autoridade superior;

« Flaborar estudos, anilises ¢ parc

s que sirvam

c base ds decisdes, determinagdes ¢

despachos do Controlador Geral,

Condigdes de Trabalho: Dedicaggo exclusiva

Geral: O ex

cio do cargo exigiré atendimento a0 pblico.

Recrutamento: Cargo de livre nomeagdo e exoneragio.

Requisitos
Instrugiio
Idade Mi

ormal: Ensino Médio Completo;

ima: 18 anos

DESCRICAO, ATRIBUICOES, CONDICOES DE TRABALHO E FORMA DE
RECRUTAMENTO

CARGO: Sceretirio(a) Municipal de Articulagio Politica
Simbolo: PM-SM

ATRIBUICOES: Promover a integrago entre o Poder Executivo Municipal ¢ os demais poderes,
liderangas politicas, movimentos sociais ¢ organizagdes da sociedade civil, buscando alinhamento

€ apoio para as agdes ¢ projetos estratégicos do govemno municipal

— T — P —
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Cond

s de Trabalho: Dedicago exclusiva.
Geral: O exercicio do cargo exigird atendimento ao piblico.

Recrutamento: Cargo de livre nomeagdo ¢ livre exoneragio.

Requisitos
Instrugdo Formal: Ensino Médio Completo;
Idade

a: 18 anos.

DESCRICAO, ATRIBUICOES, CONDICOES DE TRABALHO E FORMA DE
RECRUTAMENTO

CARGO: Secretério(a) Municipal Adjunto de Articu
Simbolo: PM-SM

fio Politica

ATRIBUICOES: Asscssorar e assistir, direta ¢ imediatamente o Secretério Municipal de Articulagiio

Politica no desempenho de suas fungdes e atividades que he sejam delegadas.

Deserigio analitica.

 Acompanhar junto aos 6rgdos da administragdo municipal, todo processo de tramitagio dos

Projetos de Leis;

Formular relat6rios sobre os requerimentos legislativos advindos do Poder Legislativo

Municipal;

Exercer outras atribuiges previstas em Lei

Condigdes de Trabalho: Dedicago exclusiva.
Geral: O excreicio do cargo exigird atendimento a0 piblico.

Reerutamento: Cargo de livre nomeagio e livre exoneraglo.

Requisitos
Instrugio Formal: Ensino Médio Completo:
Idade Minima: 18 anos,
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CONDICOES DE TRABALHO E FORMA DE
RECRUTAMENTO

DESCRICAO, ATRIBUICOE

CARGO: Ouvidor(a)
Simbolo: PM-DAI-I

ATRIBUICOES: Realizar o gerenciamento técnico das atividades de ouvidoria ¢ os trabalhos de
atendimento ao piblico por intermédio dos meios institucionais do Municipio.

Descrigdo analitica:

« Desenvolver diretrizes ¢ levantar dados para o atendimento de noves processos e/ou
procedimentos;

o Acompanhar ¢ cobrar o cumprimento de prazos e os andamentos das manifestades
encaminhadas 0s setores competentes da Administrago Piblica Municipal;

o Produzir ¢ analisar dados e informagbes sobre as atividades de ouvidoria, para subsidiar
recomendagdes ¢ propostas de medidas de aprimoramento da prestaglio dos servigos €
corregio de falhas;

«  Informar 0 servidor os resultados colhidas em pesquisa de satisfagdo;

« Produzir relatorio gerencial dos atendimentos efetivados ¢ das manifestagdes recebidas,
contendo subsidios que contribuam para os gestores solucionarem, minimizarem ¢

as do sistema id das ¢ apontadas pelos usuirios, bem como
das providéncias tomadas pelos setores competentes;

* Contribuir com a disseminagdo das formas de participagdo popular no acompanhamento ¢
fiscalizagdo da prestagda dos servigos piblicos:

«  Facilitar o acesso ¢ a visualizagdo dos dados disponibilizados na Carta de Servigos ao Usudrio
€ o Portal Transparéncia;

« Promover a divulgaglo ativa de informagdes de intercsse social da Administragdo Piblica
Municipal;

« Apoiar a publicagio de dados pelos érglos, entidades ¢ organizagdes parceiras da
Administragdo Piblica Municipal;

Promover a articulagdo com a sociedade civil, no que tange & transparéncia e controle social,

que atua no territério do Municipio, constituindo canal permanente de didlogo e

agdo;

Pigin

—— @ i
‘GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPIO DE NAZAREZINHO

ANEXO 11
ORGANOGRAMA DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Desurtamenta de Cantrole lnterno

Assessocia Especial de Conrrole

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Nazarezinho, Estado da Paraiba, em 28 de

N4
Marcelo Batista vale

Prefeito Constitucional do Municipio de Nazarezinho-PB

fevereiro de 2025
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« Identificar demandas com atores que promovem controle social no Municipio pela abertura
de dados ¢ por acesso & informagdo pablica:

o Elaborar dirctrizes para o aprimoramento da transparéncia em processos ¢ espagos de
participagdo social da Administragdo Piblica Municipal;

o Realizar projetos ¢ agdes de capacitagio ¢ formagdo de agentes piblicos ¢ da sociedade civ
em assuntos relacionados & boa govemana dos recursas piblicos ¢ 0 controle social;

o Estimular a criaglo de ferramentas e de novas possibilidades para o exercicio da cidadania e
do controle social da Administrago Piblica Municipal;

o Receber, avaliar e propor sugestdes para cfetiva divulgagdo de informagdes no Portal
Transparéncia e na Carta de Servigos ao Usudrio;

«  Produzir materiais de orientagdo ¢ promogdo da ética no servigo piblico municipal;

« Fomentar a politica de gestio da informagio, no dmbito do Municipio:

« Promover a participago social como método de governo;

«  Difundir a importincia da Ouvidoria ¢ do e-SIC como instrumentos de participagdo e controle
social da Administraggo Piblica Municipal;

o Zelar pela atualizagho periddica da Carta de Servios 30 Usudrio e de sua permancnte

divulgago no site da Prefeitura Municipal de Nazarezinho;

«  Atender ¢ orientar o piblico quanto a0 acesso i informagio

« Analisar ¢ atender as solicitagdes de pedidos de acesso 4 informagdo;
o Receber, registrar ¢ acompanhar os pedidos de acesso & informagdo;
« Gerenciar ¢ operacionalizar o Portal Transparéncia ¢ o sistema c-S1C;

Exercer outras atribuigdes correlatas € con

cmentares na sua drca de atuaglo,

Condigbes de Trabalho: Dedicagdo exclusiva.
Geral: O excricio do cargo exigird atendimento ao piblico,

Recrutamento: Cargo de livre n

o ¢ livre exoneragdo.
Requisitos

Instrugio Formal: Ensino Médio Completo;

Idade Minima: 18 anos
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LEI COMPLEMENTAR N° 501/2025

“Autoriza o Executivo Municipal a
transferir bens imoéveis ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais do
Municipio de Nazarezinho— IPRESMUN”"

Eu, MARCELO BATISTA VALE, Prefeito Constitucional do Municipio de
Nazarezinho-PB, Estado da Paraiba, no uso das atribuicbes que me séo
conferidas pelo exercicio do cargo que exer¢o, FAGCO SABER que a Camara
Municipal de Nazarezinho-PB, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - O Executivo Municipal fica autorizado a transferir para o Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Nazarezinho —
IPRESMUN, para cobertura de déficit atuarial, o imével localizado na Rua José
Gongalves Braga, s/n, Bairro Francisco Mendes Campos (prédio de esquina,
atualmente denominado Almoxarifado).

Art. 2° - O bem dado em pagamento de déficit atuarial descrito no Art. 1°,
sera vinculado ao IPRESMUN e transferidos para a propriedade do Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) mediante escritura publica de dagéo em
pagamento, passando o imével, apés a devida escrituragéo e registro no Cartério
de Iméveis, a se constituir em ativos imobiliarios do plano de beneficios do RPPS
e ficando, assim, sujeitos as normas das aplicagées dos recursos dos regimes
préprios de previdéncia social instituidos pela Unido, pelos estados, pelo Distrito
Federal e pelos municipios.

§ 1° - O imével sera incorporado ao patriménio do regime préprio de
previdéncia dos servidores municipais pelo seu respectivo valor de mercado,
apurado em Laudo Técnico de Avaliacdo emitido pelo érgdo competente
municipal, devidamente acompanhado pela respetiva Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART) e conforme normativa e metodologia
estabelecida pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

§ 2° - Na avaliagéo de imovel, devera ser observada a sua caracterizagéo,
observados os requisitos abaixo:

| — localizagdo, como situagdo no contexto urbano e via publica com
indicacao de limites e divisas, definidas de acordo com a posi¢do do observador,
que deve ser obrigatoriamente explicitada;
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Il — aspectos fisicos como dimensdes, forma, topografia e consisténcia do
solo;

Il - infraestrutura urbana disponivel; e

IV — outras situagdes relevantes que venham a interferir na fixagdo do seu
efetivo valor venal.

§ 3° - O Laudo Técnico de Avaliacdo emitido pela Prefeitura sera
submetido a deliberagdo do Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 4° - Todas as despesas decorrentes das transferéncias de iméveis ao
RPPS para equacionamento de déficit atuarial sdo de responsabilidade do
Executivo Municipal.

Art. 4° - O bem imoével recebido em dacao de pagamento do déficit atuarial
podera ser destinados para:

| — permisséao de uso;
Il - concessao de uso e suas modalidades; e
Il - venda.

§ 1° - A destinagao referida no caput deste artigo sera precedida de
parecer do Comité de Investimentos e deliberada pelo Conselho Municipal de
Previdéncia.

§ 2° - Os imoveis integram o Plano de Investimentos do IPRESMUN.

Art. 5° - Excetuada a amortizagdo do déficit atuarial, € vedada a dagédo de
bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza para o pagamento de
contribuicdes previdenciarias vencidas e demais débitos com o RPPS.

Art. 6° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagado.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Nazarezinho, Estado da
Paraiba, em 28 de fevereiro de 2025.

MARCEL@ BATISTA VALE

Prefeito Constitucional
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZAREZINHO

PREGAO ELETRONICO N° 000012/2025

EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAD

OBJETO: Contratacdc de empresa para prestacdo de servicos de confeccdo de material grafico
para atender a= neceszidades do municipio de Nazarezinho-PB

VENCEDORES:

CLECHNACIO GOMES FEITOSA - CHPJ: 03.351.997/0001-12, com o valor de R3418.242,50
gquatrocentos e dezoito mil, duszentos e quarents e dois reais e cinguenta centavos|; TGM
GEAFICA E EDITCORA EIRELI - CNERJ:33.682.705/0001-95, com o valor de R$30.300,00 (trinta
mil & novecentos reaiz). Valor global: R$449.142,50 (quatrocentos e quarenta e nove mil,
cento € quarenta e dois reais e cinguenta centavos).

Apds anilize do processo, e, estando o mesmo de acordo com a Lei 14.133/21, HOMOLOGO, em
consequéncia, ficam convocados os licitantes vencederes para a assinatura do termo de contrato
no prazo de 03 [tréz) dias, sob as penalidades da lei.

Wararezinho-PB, 27 de fevereiro de 2025,

MARCELO BATISTA VALE

Prefeito Constitucional

EXTRATO LICITACAO

GABINETE DO PREFEITO
FPREFEITURA MUNICIFAL DE NAZAREZINHO
PREGAO ELETRONICO N° 000002/2025
EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAD
OBJETO: Contratacfc de empresas pars aquisicio parcelada de material de construcio com o
objetive de atender as necessidades de secretarias do Municipio de Nazarezinho-PB

4 VENCEDORES:
FRANCISCA VILANIA SARMENTCO DE SOUSA - CNPJ: 03.823.241/0001-29, com o valor de
E$51.050,00 |=eszenta e um mil, cinquenta reaiz); M. M. G. COMERCIC DE MATERIAL DE
CONSTRUCAO EIRELI - CNEJ: 07.534.344 /0001-20, com o valor de R375.218,00 [setenta e cinco
mil, duzentos & dezoito reais). Valor global: R$136.268,00 [cento e trinta e seis mil, duzentos
e sessenta e oito reais).
Apds anilize do processo, e, estando o mesmo de acordo com a Lei 14.133/21, HOMOLOGO, em
congequéncia, ficam convocados o= licitantes vencedores para a assinatura do termo de contrato
no prazo de 03 (trés) dias, sob as penalidades da led.
Wazarezinho-PB, 27 de fevereiro de 2025.
MARCELC BATISTA VALE
Prefeito Constitucional
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EXTRATO LICITACAO

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZAREZINHO

PREGAO ELETRONICO N° 000029/2024

EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAD

OBJETO: Contratacio de empresa para aguizicie de eletrodomésticos e utensilios para atender
as neceszidades da secretaria de educacio do municipio de Nazarezinho-FB

VENCEDORES:

BT COMERCIO INTELIGENTE LTDA — CHPJ: 45.329.312/0001-81, com o valor de RS54 150,02
jgquatro mil, cente & cinca reaiz & doig centavos); CENTRAL DO CONSTRUTOR COMERCIO
VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCACQ LTDA — CHNPRJ: 20.721.561,/0001-97, com o valor
de RE44.55%,19 [guarenta e quatro mil, quinhentos & sessenta e nove reais e dezenove centavos);
DIONAL DISTREIEUIDORA DE PRODUTOS LTDA — CNEJ: 40.061.199/0001-82, com o valor de
RE£103.787,92 [ceanto e trEe mil, setecentos e oitenta & sete reaiz e noventa e deis centavos); GM
COMERCIO E SERVICO LTDA — CNPJ: 40.001.712/0001-40, com o valor de R330.400,00 (trinta
mil, quatrocentos reais); MA COMERCIC DE REFRIGERACAC LTDA — CHNEJ: 37.673.034,/0001-
57, com o valor de R$36.05% 00 (trinta e seis mil, cinquenta e nove reais); MARIA DO S0OCORRO
DE MEDEIRCS FREITAS — CNPEJ: 31.618.875,/0001-20, com o valor de R$283.250,00 (oitents e
trés mil, duzentos & cinguenta reais|; TORRE FIT INDUSTRIA E COMERCIO PLANEJADOS LTDA
- CHFJ: 50.902.051/0001-87, com o valor de RE66.640,00 (sessenta & seis mil, ssiscentos e
quarenta reais). Valor global: R$368.856,13 (trezentos e sessenta e oito mil, ocitocentos e
cinquenta e seis reais e treze centavos).

Apds andlise do processo, e, estando o mesmo de acordo com a Lei 14.133/21, HOMOLOGO, em
consequéncia, ficam convocados os licitantes vencedores para a assinatura do termo de contrato
no prazo de 03 (trés) dias, sob as penalidades da lei

Nazarezinho-PB, 27 de fevereiro de 2025,

MARCELO BATISTA VALE

Prefeito Constitucional

Rua Anténio Vieira, 01 Centro - Nazarezinho-PB
Tel.: (83) 3551-1050 | Tele/Fax: (83) 3554-1070
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